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Vorwort:

Rechtlicher Rahmen

Der Kinderschutz steht im Fokus der Offentlichkeit, nachdem mehrere Fille
von hiuslicher Gewalt, verwahrlosten Familien und sexueller Missbrauch an
Kindern und Jugendlichen bekannt wurden.

Nachdem im Januar 2012 das neue Gesetz zur Stirkung des aktiven Schutzes
von Kindern und Jugendlichen verabschiedet wurde, widmen sich 6ffentliche
Einrichtungen, wie zum Beispiel Schulen, regelméBig mit der Fortfithrung und
Weiterentwicklung von Schutzkonzepten, die sich in der Praxis mit den unter-
schiedlichen Faktoren der Gefdhrdung von Kindern und Jugendlichen
auseinandersetzen.

Unter dem Aspekt moglichst viele Kinder und Jugendliche vor dhnlichen
Erfahrungen zu bewahren richtet sich unser Kinderschutzkonzept, unter
Berticksichtigung folgender rechtlicher Grundlagen:

* UN-Kinderrechtskonvention vom 02.09.1990 mit der Garantie der
Beriicksichtigung der wichtigsten Menschenrechte

* Grundgesetz der BRD

* Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

* SGB VIII, insbesondere §§ 45, Abs. 2 (1-3), 79 a, 8a in erster Linie auf
praventive MaBBnahmen aus.

Unser Kinderschutzkonzept beriicksichtigt die zuvor genannten Gesetze und
Verordnungen, den Moglichkeiten, Qualititsstandards und der
Weiterentwicklung unserer Schule entsprechend.

GBS: Die neue Betreuungsform eingebettet im Lycée Francais de
Hambourg, nachfolgend das Prinzip

Im Rahmen der gesetzlichen Vorschrift wurde das Kinderschutzkonzept vom
«Verein der Eltern und Freunde des Lycée Frangais de Hambourg e.V» verfasst.

Seit September 2015 existiert eine neue Betreuungsform am Lycée Francgais de
Hambourg: Die Nachmittags- und Ferienbetreuung der Kinder im Rahmen der
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GBS: «ganztigige Bildung und Betreuung an Schulen (Grundschulen)» Das von
der franzosischen Schule bekannte Prinzip der Kinderbetreuung finden sich in
der Struktur der GBS wieder und ermdglicht so den flieBenden Ubergang von
der Grundschule in die Nachmittagsbetreuung der GBS.

Das Lycée Frangais St. Exupéry de Hambourg steht Schiilern und Schiilerinnen
aller Nationalitdten offen; der Unterricht und das schulische Leben erfolgt nach
den Regeln der politischen und religiosen Neutralitit des konfessionslosen
franzosischen Unterrichtswesens:

» Wahrung einer neutralen Haltung in den Bereichen Ideologie, Religion, Politik
und Philosophie mit entsprechendem Verbot von Bekehrungseifer oder
Propaganda.

« Pflicht zur Toleranz und Achtung anderer Menschen und deren Uberzeugung,
zum Schutz aller.

Die Einrichtung, die Kinder aller Altersklassen (3- 20 Jahre) beherbergt, hat hier
eine sehr umfassende Aufgabe das Wohl des Kindes zu schiitzen.

Mit Kompetenz, Sensibilitidt, Empathie und Engagement mochten wir uns dem
Wohl des Kindes, seinem Schutz vor Gewalt, Missbrauch und eventueller
Verwahrlosung annehmen.

Unsere Mitarbeiter, werden mit dem folgenden Konzept aktiv fiir die zuvor
genannten Themen sensibilisiert. Es soll ein im weitesten Sinne Frithwarnsystem
entwickelt werden, dass einen Verfahrensablauf bei dem Verdacht auf
Gefdhrdung des Kindeswohls in Gang setzt.

Die Nachmittagsbetreuungsform GBS etabliert sich mit seinen vorgegebenen
Richtlinien im Lycée Frangais de Hambourg.
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2. Bewertung der Alltagskultur in unserer Einrichtung /Macht und
Machtmissbrauch: Die GBS der franzosischen Schule

Es ist wichtig sich klarzumachen, dass GBS an die Stelle des Hortes, der ca. 1o
Jahre in der Schule Bestand hatte, tritt. Die Verbindung zwischen der
Grundschule und der GBS ist also schon vorhanden und hat sich durch deren
Gemeinschaftsarbeit zu den unterschiedlichen Themen beziiglich des
Kindeswohls bereits entwickelt. So haben die Grundschule und die GBS viele
gemeinsame Prozeduren, die die gewohnte gemeinsame Arbeit zwischen den
Teams der Grundschule und dem Team der GBS fortbestehen lassen.

So unterstehen auch alle Mitarbeiter der GBS der schulinternen Schulordnung

- Unsere Schulordnung

Alle Mitarbeiter und alle Schiiler der Schule respektieren die Schulordnung. Alle
Eltern erhalten zu Beginn des Schuljahres eine Ausfertigung und werden
gebeten diese zu unterzeichnen. Die Schulordnung erkldrt den Rahmen in dem
die Kinder betreut werden und welches Verhalten erwartet wird.

Mit dem nachfolgenden Link kann man sich die Schulordnung herunterladen

https://1fh.de/wp-content/uploads/2013/07/RI-primaire-version-JUIN-2015-
ALL.pdf

- Die spezifische Besonderheit der GBS

Die Besonderheit seit Anfang September 2015 ist der Anstieg des
Personalbestandes im Rahmen der GBS. Uber 260 Kinder werden pro Tag von
einem Team mit rund 20 Pddagogen jeden Nachmittag betreut. Die kulturelle
Vielfalt der Kinder und Mitarbeiter machen die Besonderheit der Arbeit vor Ort
aus. Interkulturelle Unterschiede (vor allem zwischen Frankreich und
Deutschland) sollte in jedermanns Arbeit einbezogen werden.

Die erste Aufgabe seit September 2015/2016 bestand darin die neuen
Padagogen (zehn Mitarbeiter meisten deutscher Kultur) in einem Team von
Lehrern, die meisten sind franzosischer Kultur, und arbeiten seit mehreren
Jahren im Rahmen des "Hortes®, zu integrieren.
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Ein angenehmes Arbeitsklima schaffen

Diese Arbeit der Integration neuer Kollegen, zu den bestmdglichen
Bedingungen, soll ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich das Personal wohl
fiihlen kann und die Kinder in einem spannungsfreien Sozialgefiige betreut
werden konnen.

Stichworte:

Disziplin und Engagement sind die 2 Stichworte, die die GBS-Leitung mit
hochster Prioritét verfolgt.

Disziplin: unter den Kollegen und gegeniiber den Kindern

Piinktlichkeit, Hoflichkeit und Vorbildfunktion gegeniiber den Kindern, die
gemeinsam die Regeln respektieren

Engagement: Die Erzieher leiten Thre Gruppen mit Ihrem personlichen Stil
leiten. Im regen Austausch mit der Leitung, entwickeln Sie Projekte, die thren
personlichen Starken und Neigungen entsprechen. Dadurch gestalten die
Erzieher ihre Projekte mit einer natiirlichen Freude, die sich auf die Kinder
libertragt.

Teambesprechungen

Die regelméBig stattfindenden Jahreszielgespriche geben den Mitarbeitern die
Moglichkeit im Einzelgesprach Wiinsche, Kritik und Ziele zu du3ern und zu
reflektieren.

Diese Gespriache sind in gewisser Weise auch als Schutz der Mitarbeiter zu
verstehen. Ziel ist, dass dadurch den Mitarbeiter eine Wertschdtzung ihrer und
die Moglichkeit der gemeinsamen Reflektion gegeben ist. Ein weiteres Ziel
besteht in der Schaffung einer Vertrauensbasis der Mitarbeiter untereinander,
mittels regelméBiger Teamtreffen. Ein harmonisches Team schafft einen
,,sicheren Ort*“ fir die Kinder

Klare Vorgabe/ Klare Regeln

Klare Regeln fiir die Pddagogen und die Kinder

Lfh Kinderschutzkonzept / GBS

Erstellt von Freigegeben durch Version Ausgabedatum Seite

Herr Guilbaud Frau Zornig, 1 30.03.2016 5
Vereinsvorstand




Kinderschutzkonzept Lycée Frangais St. Exupéry de Hambourg
/ GBS

~3,°%4b x 6

< o
*, /é*
i Vi

* Hawours ¥
*

Unsere pddagogischen Fachkrifte bekommen zu Beginn des Schuljahres eine
klare Auflistung, was an welchem Ort (Hausaufgabenbetreuung, Kantine,
Pausenhof) der Schule fiir und mit dem Kind (insbesondere mit Blick auf den
Kinderschutz) zu leisten ist. Zu diesem Zeitpunkt hat der Schulalltag noch nicht
begonnen. Zu Beginn des Schulalltages und der damit einhergehenden
Nachmittagsbetreuung stellen die Erzieher den Kindern die kiinftigen
Nachmittagsaktivititen vor. Es werden Regeln vorgegeben, die aber im
Jahresverlauf verdnderbar sind, wenn in gemeinsamen Gesprachen mit den
Kindern bestimmte Ablaufe angenehmer oder effektiver gestaltet werden
konnen.

C) Ein harmonisches Miteinander zum Wohle der Kinder

In der Nachmittagsbetreuung ist der Erwachsene (der Erzieher) eher der
freundschaftliche Begleiter, der zur Seite steht, wenn es darum geht den Platz in
einer Gruppe zu finden, wenn die Auswabhl fiir Freizeitaktivititen getroffen
werden muss, wenn Probleme den Nachmittagsalltag triiben. Unser
padagogisches Fachpersonal ist angehalten in ihrem jeweiligen Arbeitsbereich
jedem Kind mit Respekt und Empathie zu begegnen. Es soll ein vertrauensvolles
Miteinander praktiziert werden, dass sich von beiden Seiten langsam entwickeln
darf und soll. Kinder diirfen Ihre Antipathien gegeniiber anderen du3ern (egal ob
Erwachsener oder Kind) und werden in einem Gespréach nach den Griinden
befragt, sollten diese Griinde nachvollziehbar und schwerwiegend genug sein,
wird im Team und mit der Leitung gemeinsam nach einer Losung gesucht. Im
umgekehrten Fall darf und soll auch ein Erzieher die Moglichkeit haben eine
Antipathie gegeniiber einem Kind zu &dufern, die Losung dieses Problems
obliegt der Leitung und dem padagogischen Team. In besonders schwer-
wiegenden Fillen muss iiber eine Supervision nachgedacht werden.
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D) Fortbildungen

Um das Team immer auf den aktuellen Stand zu padagogischen Grundsétzen zu
halten, sollte in regelméBigen Abstinden jeder einzelne eine Fortbildung
durchfiihren. Durch den externen Austausch unseres Personals hoffen wir auf
eine weitere Sensibilisierung zum Thema Kinderschutz.

Im Lauf des Jahres, nach dem gemeinsamen Gesprichsaustausch zum Thema
,Kinderschutzkonzept* haben sich Mitarbeiter der GBS fiir Fortbildungen
angemeldet.

Frau Konow-Lebel und Frau Jung haben sich zum Beispiel fiir die Fortbildung:

,,JKinderschutz fiir Pidagogische Fachkréfte in Einrichtungen®. Die Inhalte
dieser Fortbildungen werden von den jeweils geschulten Mitarbeitern ins Team
getragen

2. Grenziiberschreitungen /Nihe und Distanz in unserer Einrichtung Fokus
auf Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gegeniiber den Kindern

a) Pravention durch Teamarbeit

Die Teamarbeit, die seit November 2015 bis 2016 Februar praktiziert wird, gab
auch den Lehrern der Schule die Mdglichkeit mit Blick auf das
"Kinderschutzkonzept" die verschiedenen Themen neu zu reflektieren,
diskutieren und zu definieren. Um auf diese Weise eine gemeinsame Leitlinie,
die das Handeln und Reagieren im Umgang mit den Kindern in den
unterschiedlichen Situationen, zu finden. Grundschullehrer und Erzieher der
GBS ,,ziehen an einem Strang*.

Um eine Aussage zu Grenziiberschreitung, Ndhe und Distanz machen zu
konnen, haben wir uns erst einmal der Definition der Begrifflichkeiten
zugewandt. Wann und wo beginnt Grenziiberschreitung? Das ist eine sehr
individuelle Empfindung und muss im Laufe der wachsenden Beziehungen
zwischen Kindern und Erwachsenen, Kindern und Kindern, Erwachsenen und
Erwachsenen, erfahren und kommuniziert werden.

Grundsétzlich kdnnen Grenziiberschreitungen in folgenden Formen (in
Anlehnung an die Bundesarbeitsgemeinschaft der Kinderschutz Zentren
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e. V.) auftreten

» Korperliche Gewalt

* Verbale Gewalt (Entwerten, Bedrohen)
* Sexuelle Gewalt und Ausnutzung

» Grenzverletzendes Verhalten

Eine Definition bzw. die genaue Beschreibung dieser einzelnen Bereiche wére
zu umfangreich, um hier niedergeschrieben zu werden. Deswegen
stichpunktartig eine Erlduterung. Diese Themen werden im Team immer wieder
aufgegriffen. An zwei Mitarbeiterbesprechungen im November 2015 und Januar
2016 haben sich die Mitarbeiter mit diesen Themen beschiftigt und haben den
unten beschriebenen Input bekommen:

Input
Korperliche Gewalt:

Das Interesse eines Menschen einen anderen Menschen mittels Gewalt (Priigeln,
Schlagen, Wiirgen) mit oder ohne Hilfsmittel (Stock, Riemen, Hand o. A.)
vorsitzlich zu verletzen.

Verbale Gewalt:

Verbale Gewalt hat meist den Grund einen anderen Menschen zu bedrohen,
entwerten oder unter Druck zu setzen.

Der, der die verbale Gewalt ausiibt, bringt sein Gegentiber meist zum Schweigen
und 16st das Gefiihl der Schuld, der Unterlegenheit oder der Angst aus.

Sexuelle Gewalt und Ausnutzung:

Diese Uberschrift soll zum Ausdruck bringen, dass eine Person eine andere
Person gegen den eigenen Willen zu sexuellen Handlungen zwingt. Der
Begriff Ausnutzung bedeutet fiir uns in diesem Zusammenhang: eventuelle
Ausnutzung einer Machtposition, sich der eventuellen korperlichen,
sprachlichen und geistigen Uberlegenheit zu bedienen, um die Intimsphire zu

verletzen. Sexuelle Gewalt ist sowohl geschlechts- als auch altersunabhingig.
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Grenzverletzendes Verhalten:

Grenzverletzungen kdnnen sowohl unbeabsichtigt als auch beabsichtigt
geschehen. Das Verhalten, das meist erlernt wird, ist dann in unseren Augen ein
Pool von Erfahrungen, die ein Mensch in seiner Familie und seinem sozialen
Umfeld im Laufe seines Lebens sammelt.

Das konnen kulturelle Gepflogenheiten, wie z. B. unterschiedliche
BegriiBungen, sein.

b) Privention dank klarer Vorgabe durch den Pidagogen

Wie im ersten Teil gesagt, ein gutes Arbeitsklima entsteht durch klare Vorgaben
fiir die Mitarbeiter. Alle kennen Ihre Aufgaben und die Abldufe im Alltag. Das
trdgt zur Sicherheit der Mitarbeiter bei.

Die Regeln des Alltags wurden im Team bei verschiedenen Mitarbeiter-
besprechungen diskutiert. Der GBS-Leiter bittet um stindige Reflektion, in
welchen Bereichen (z. B. In der Kantine, bei der Hausaufgabenbetreuung, auf
dem Schulhof) etwas gut oder schlecht funktioniert, was kann verbessert
werden?

Jeder Gruppenleiter sorgt dafiir, dass die Kinder die Regeln respektieren. Mit
Empathie und Geduld versuchen die Mitarbeiter gemeinsam mit den Kindern zu
verstehen warum etwas nicht klappt. Losungen werden im Team gefunden.

Die GBS-Leitung unterstiitzt so gut wie moglich und fordert die Eigeninitiative
der Pddagogen eigene Starken zu entdecken und diese bei dem Angebot der
Aktivititen einzubringen, so dass sich die personliche Motivation gut und
selbstandig entwickeln kann. Das Konzept der GBS besteht darin, dass die
Padagogen versuchen mit den Kindern gemeinsam zu arbeiten, um so eine
vertrauensvolle Basis aufzubauen. Nur mit diesem Vertrauen werden die Kinder
bereit sein um Hilfe zu bitten, wenn ein Problem fiir sie nicht zu bewiltigen ist.

Wihrend der Ausbildung haben einige Erzieher zu den Themen ,,Ndhe und
Distanz* und ,,Rangeln und Raufen* Strategien mit dem Umgang gelernt. Sie
konnen Workshops fiir das Team anbieten.
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C) Helfen
- Zuhoren

Wir bieten unseren Kindern in Einzelgesprachen mit dem Pddagogen seiner
Wahl, die Moglichkeit {iber die vorgenannten Grenziiberschreitungen zu reden.
Wir legen Wert darauf, dass sich die Kinder den ,,Pddagogen Thres Vertrauens*
aussuchen, dieses Vertrauen kann sich nur im Laufe einer kontinuierlichen
Beziehung iiber die Aktivitdten entwickeln. Hat sich diese Beziehung entwickelt
wird verstéirkt darauf geachtet, dass sowohl Kinder als auch Erwachsene das
Recht haben klare Grenzen zu setzen, um deutlich zu machen, was man an
Korperkontakt zulassen mochte und was nicht.

Jeder Mitarbeiter ist angehalten, bei berechtigtem Eindruck, dass die eine oder
andere geschilderte Grenziiberschreitung einen weiteren Handlungsbedarf
auslost, den GBS-Leiter in Kenntnis zu setzen.

- besondere Fille

Gemeinsam mit dem Team, dem Leiter und dem betreffenden Kind oder
Jugendlichen wird nach Losungen gesucht. Sollte es nicht gelingen eine Losung
zu finden, spricht der GBS-Leiter, mit der Grundschulleitung, damit moglichst
zligig alle Pddagogen, die mit dem Kind zu tun haben, informiert werden. Die
Hilfe externer Anbieter (Rebbz oder ASD) wird ggf. einbezogen. Fiir die
Zukunft mochten wir uns im Umgang mit eigenwilligen Wiinschen nach Néhe
und Distanz von Kindern, sensibilisieren und fachlich fortbilden, um
professionell reagieren und agieren zu konnen. Im Fokus steht hier die Starkung
des Kindes, das lernen soll, auch gegeniiber Erwachsenen klare Grenzen zu
setzen.

- Fortbildung von Mitarbeitern

konkrete Fortbildung: 2 Mitarbeiterinnen unseres Teams haben sich bereits fiir
die Fortbildung: Kinderschutz fiir pddagogische Fachkrifte in Einrichtungen —
Grundkurs angemeldet. Eine von beiden ist zweisprachig. Nach der Fortbildung
(9.-10.05.2016 u. 27.-28.06.2016) werden Sie dem Team die wichtigsten Punkte
der Fortbildung vorstellen und ein kleines Skript mit Losungsvorschldgen
anbieten.
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Das Thema Kinderschutz wird wiahrend der gesamten gemeinsamen
padagogischen Arbeit im Team thematisiert und an konkreten Beispielen aus
dem Alltag der Kinderbetreuung verdeutlicht.
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2. Grenziiberschreitungen /Nihe und Distanz in unserer Einrichtung, Fokus
auf Kinder untereinander.

A) Privention durch ein gutes Arbeitsklima

Es gehort auch zu den Aufgaben der Mitarbeiter/Innen in ihren einzelnen
Gruppen, gezielt Diskussionsthemen aus dem Alltagsleben der Kinder (Gewalt,
Macht etc.) anzubieten. Materialien, die den Kindern die Moglichkeit bieten sich
allein mit einem Thema zu beschéftigen, sollen dann zur freien Verfiigung
ausliegen.

Das Personal nutzt die regelmifligen Teambesprechungen, um die zu Beginn des
Schuljahres aufgestellten Regeln fiir die Kinder zu iiberdenken und ggf. zu
tiberarbeiten. Gemeinsam werden Situationen mit eventuellen «grenzwertigen»
Wiinschen nach Nihe und Distanz von Seiten der Kinder, diskutiert und die
Ergebnisse schriftlich fixiert

Fortbildungen zum Thema Gewalt unter Kindern werden ausdriicklich
beflirwortet und gewlinscht.

Schutz durch sinnvolle Angebote

Wihrend der angebotenen Aktivititen am Nachmittag und auch wéhrend der
Ferienbetreuung werden die Kinder angehalten zu kooperieren und gemeinsam
zu arbeiten. Wie zum Beispiel bei den Angeboten : Chor, und Percussion oder
im sportlichen Bereich : Fu3ball Tanzgruppe, Leichtkontaktboxen. Zusétzliche
werden jeden Tag im freien Spiel, die die Kooperation untereinander fordern
angeboten.

Die Kinder konnen sich zu den verschiedenen Themen personlich einbringen,
sie es durch korperliche, schriftliche oder andere selbst gewéhlte
Ausdrucksformen.

Um die Kinder mit Aufgaben und Projekten nicht zu iiberlasten, wird jeden
Nachmittag eine sogenannte Erholungszeit in der GBS angeboten. In dieser Zeit
konnen Kinder, die sich nicht fiir regelmaBig stattfindende Aktivititen
eingeschrieben haben, sich frei in 5 Zimmern, die eigens fiir diesen Zweck zur
Verfligung gestellt werden, spielen. Sie kdnnen aber auch, wenn ein Ruhe-
bediirfnis besteht, in der Bibliothek unter Aufsicht die Hausaufgaben weiter
bearbeiten oder dort lesen. Die Kinder sollen sich entscheiden, wo sie sich am
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besten fiihlen. Es gibt klare Verhaltensregeln, die alle Kinder kennen, um auch
einmal allein zur Toilette gehen zu konnen oder sich kurzfristig im Flur
aufzuhalten.

B) Im Alltag

Im Alltag zeigt sich immer wieder, dass spielerische ,,Kabbeleien* unter Kindern
schnell in ernsthafte Gewalt umschlagen kann.

Wir sind personell immer so ausgerichtet, dass beim freien Spiel (z. B. auf dem
Schulhof) der Kinder mehr Aufsichtspersonal vorhanden ist, als nach den
Richtlinien vorgeschrieben. Das gibt uns die Moglichkeit auch in etwas schlecht
einzusehende Bereiche ein waches Auge zu haben. Um das Selbstvertrauen der
Kinder zu starken, begeben wir uns vorerst in die Position des Beobachters.
Sollte das spielerische Kabbeln, fiir unser Empfinden kippen, weil es so scheint,
dass einem der beteiligten Kinder doch schon in gewisser Weise Gewalt angetan
wird, schreitet der Pddagoge ein. Alle beteiligten Kinder werden mit dem
Pddagogen ins Gesprach gehen und jeder bekommt die Moglichkeit zu der
Situation Stellung zu nehmen, hierbei ist es ganz wichtig, dass die Kinder in
Ihrer Darstellung der Situation ernst genommen werden und dass jeder seine
Empfindungen dazu dulern kann. Im Anschluss ist es die Aufgabe des
Padagogen zu hinterfragen, warum jedes einzelne Kind die Situation so
einschétzt, wie sie vom Kind geschildert wurde. Sollte sich dabei herausstellen,
dass es ein objektives Gewaltpotenzial bei einem Kind gibt, werden Leitung und
Eltern zu einem gemeinsamen Gespriach, in Anwesenheit des Kindes gebeten,
gemeinsam unter Einbeziehung des Kindes, sollen Losungen gefunden werden,
wie dieses Gewaltpotenzial in positive Energie gewandelt werden kann. Bei der
Losungssuche soll das Kind aktiv eine Position beziehen, um so zu lernen, dass
es Verantwortung fiir sein Handeln {ibernehmen muss.

Es ist unser Ziel nicht nur das Personal fiir die Grenzen im Zusammenhang mit
Gewalt zu sensibilisieren, sondern auch den Kindern zu vermitteln, dass jeder
Mensch seine eigenen Grenzen hat und das Empfinden von Gewalt auch
subjektiv gepragt ist.
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C) Arbeit mit der Grundschule iiber wichtigen Themen

Mobbing

In Zusammenarbeit mit der Grundschule ist eine Mobbing-Privention auf den
Weg gebracht worden. Die Anschaffung des pddagogischen Koffers
ANTIMOBBING (Gewaltpravention) ist geplant. Im September 2015 fand eine
Schulung von zwei Mitarbeitern statt. Eine Mitarbeiterin in der Primarstufe:
Frau Maetz sowie eine weitere Mitarbeiterin. Frau Maetz bietet Ihre Hilfe allen
Padagogen der Schule und der GBS an, wenn diese gewiinscht ist.

Sexual Pddagogik

Die Lehrer der 4. und 5. Klassen greifen die Themen Sexualerziehung und
sexuelle Identitdt auf. Fragen zur sexuellen Identitit, und zum eigenen Korper
werden thematisiert und erarbeitet. Den Lehrern wird eine Dokumentation des
Franzosisch Ministeriums fiir Nationale Bildung zugrunde gelegt:

http://www.nonauharcelement.education.gouv.fr/wp-
content/uploads/2015/10/2015_non_harcelement cahier activites.pdf

Dieses Dokument kann ein hilfreiches Dokument fiir die Padagogen der GBS,
vorausgesetzt sie sprechen franzosisch, sein. Es hilft, die Leitlinien, der
Kollegen aus der Grundschule zu verstehen und bietet die Moglichkeit sich bei
der Bearbeitung der Themen einzubringen.

Im Team der GBS Mitarbeiter wurde das Thema Sexualerziehung wiahrend der
Erarbeitung des Kinderschutzkonzeptes erortert.

Im Moment ist es aus organisatorischer Sicht schwierig dieses Thema als Projekt
mit den Kindern innerhalb der GBS zu realisieren.

Es kann jedoch vorkommen, dass die Kinder Fragen zum Thema Sexualitét an
den Erzieher richten. Dieser muss dann natiirlich in der Lage sein, zu erkennen
ob dies der richtige Ort und Zeitpunkt fiir die Beantwortung der Fragen ist. Hier
wird Professionalitdt bei der richtigen Einschitzung der Situation erforderlich
sein.

In den kommenden Jahren wird dieses Thema im Team bearbeitet. Das Personal,
das mit Blick auf Kinderschutz geschult wird (siehe oben), tragt hier sicher
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wesentlich zu einem guten Ergebnis bei. Die am besten geeignete Losung wird
dann zusammen mit den Lehrern ausgearbeitet, um die Probleme der Kinder zu
erkennen.

besondere Fille

Gemeinsam mit dem Team, dem Leiter und dem betreffenden Kind oder
Jugendlichen wird nach Losungen gesucht. In besondere Fille, der GBS-Leiter
spricht mit dem Grundschulleitung zum informieren alle Pddagogen die mit dem
Kinder zu tun haben und um zu wissen die Situation in der Schulzeit stattfindet.
Die Hilfe externer Anbieter (Rebbz oder ASD) wird ggf. einbezogen. Fiir die
Zukunft mochten wir uns im Umgang mit eigenwilligen Wiinschen nach Néhe
und Distanz von Kindern, sensibilisieren und fachlich fortbilden, um
professionell reagieren und agieren zu konnen. Im Fokus steht hier die Starkung
des Kindes, das lernen soll auch gegeniiber Erwachsenen klare Grenzen zu
setzen.

Die letztgenannten padagogischen Losungen zielen darauf ab, die Problematiken
der Kinder rechtzeitig zu erkennen und ihnen ein entspanntes Umfeld zu
schaffen. Das wird durch die bestehenden Regeln des Zusammenlebens und den
Bemiihungen der Kinder, sich an diese Regeln zu halten, begiinstigt.

IV) Beteiligung und Umgang mit Beschwerden / Verfahren der Beteiligung
in unserer Einrichtung

a) Beschwerden von Kindern

Auch hier sollte die erste Anlaufstelle der Erzieher des Vertrauens sein, wenn es
sich um Beschwerden von Kindern handelt. Fiihlt sich das Kind nicht ernst
genommen oder unverstanden und hat es den Eindruck, das Problem nicht
ausreichend geklirt zu haben, wendet es sich an den jeweiligen GBS-Leiter. Die
Leitungskrifte (GBS und Schule) suchen dann das Gespriach mit dem jeweiligen
Erzieher und dem Kind gemeinsam. Alle Beteiligten suchen zusammen nach
einer Losung, diese Losung wird schriftlich in das Mitteilungsheft des
jeweiligen Kindes fixiert, so erhalten auch die Eltern der Kinder eine
Information zu den Vorgéngen.
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b) Beschwerden der Eltern

gehen direkt an den GBS-Leiter und werden mit ihm direkt bearbeitet. Ein
Elterngesprach gemeinsam mit dem Erzieher (Gruppenleiter), der fiir das Kind
zustandig ist, kann gefiihrt werden. Je nach Situation wird entschieden ob der
Erzieher an dem Elterngespréch teilnimmt oder nicht. Gemeinsam mit den
Eltern wird nach einer Losung gesucht, sollte dies nicht gelingen, werden
sowohl Schulleiter als auch die Leitung des Trégers hinzugezogen.

Sollte es trotz aller Bemiihungen zu keiner giitlichen Einigung mit dem
Beschwerdefiihrenden kommen, ist eventuell dariiber nachzudenken, ob das
Kind in der Einrichtung verbleiben mdchte, soll oder kann. Denn ist die
Vertrauensbasis einmal empfindlich gestort, kann dies zu weiteren
Schwierigkeiten mit den Beteiligten fiihren.

Es ist geplant kiinftig ein sogenanntes Beschwerdemanagement zu entwickeln,
damit jeder einzelne Mitarbeiter den gleichen Handlungsablauf beherzigt. Eine
Dokumentation der Beschwerde mit erarbeiteter Losung, die von den Beteiligten
unterzeichnet wird, sollte dann zum Abschluss der Angelegenheit verfasst
werden. Die Dokumentation wird in der Akte des Kindes hinterlegt. Mit der
bevorstehenden Fortbildung (siehe Link) von Herrn Guilbaud, als Koordinator
der GBS, werden wahrscheinlich weitere Konzepte fiir das
Beschwerdemanagement entwickelt.
http://www.kindergartenakademie.de/lehrgangsdetails/ZKL/ausbildungsplan

C) Beschwerden von Mitarbeitern

Das Team der GBS umfasst derzeit 23 Mitarbeiter, es besteht aus staatl.
anerkannten Erziehern, aullerbetriebliche Hilfskrafte und einem
Bundesfreiwilligen. Der besondere Charakter der Schule ist auch ein Merkmal
des interkulturellen Teams in der Nachmittagsbetreuung. Das ist ein Gewinn fiir
die Organisation und Pddagogik fiihrt aber auch zu Missverstdndnissen, durch

falsche Interpretationen von Verhalten und kann zu Konflikten zwischen
Kollegen fiihren.

Um dies zu vermeiden, ist es wichtig, dass jeder Kollege seine Funktion, Rolle
und Aufgaben, die von ihm erwartet werden, kennt, um den Ablauf des Alltags
in der GBS moglichst ungestort zu leben. Der GBS-Leiter erstellt die
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Arbeitspléne und prazisiert die Ziele in jeder Phase der Betreuung (Kantine,
Hausaufgabebetreuung, Aufsicht in der Schulhof, Kursen). So kénnen alle
Kollegen nach dem gleichen Handlungsmuster arbeiten. Ein personlicher
Spielraum in der Fiihrung der ihm anvertrauten Gruppe bleibt aber erhalten. Die
Padagogen werden ermutigt wihrend der Ferien, Projekte durchzufiihren, die in
erster Linie ihrem eigenen Naturell entsprechen. Die Kinder erleben einen
authentischen Erzieher, der engagiert sein Projekt durchfiihrt. Dies schafft eine
angenehme Atmosphére im Team.

Die regelméfigen Teamsitzungen im Jahr geben die Moglichkeit die Stimmung
innerhalb des Teams einzuschétzen. Jeder kann sich dann frei dazu duf3ern.
Verschiedene Formen der Besprechungen werden angeboten (in kleinen
Gruppen, in grofBen Gruppen, die Zeit fiir die personliche Reflexion), so dass
jeder eine Moglichkeit, sich auf seine Art zu duern. 2 Mal im Jahr, fiihrt der
GBS-Leiter personliche Einzelgespriache mit den Mitarbeitern. Diese Gespriche
geben dem Mitarbeiter in erster Linie sich zu eventuell bestehenden Problemen
mit Kollegen, Eltern oder Kindern, Management, Trégerverein etc. zu dullern.

Bei Konflikten zwischen den Mitarbeitern des Teams, ist der GBS-Leiter in der
Rolle des Zuhorers und versucht eine Losung mit den beteiligten Kollegen zu
finden. Kann keine Losung gefunden werden und beeintrachtigt der Konflikt
das Arbeitsklima, konnen die Mitarbeiter verwarnt werden und es werden die
notwendigen MaBnahmen, um die Ruhe wieder herzustellen, ergriffen.
Verschiedene Sanktionen bis hin zur Kiindigung sind méglich.

Wenn jedoch Konflikte zwischen Kollegen und dem GBS-Leiter auftreten,
konnen sich die Mitarbeiter an den stellvertretenden Leiter, den Betriebsrat oder
den Vorstand des Tragervereins wenden. Dem GBS -Leiter konnen die gleichen
Sanktionen widerfahren, wie den anderen Mitarbeitern des Teams.
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V) Einstellung und Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Seit 2009 wird in unserer Schule von allen beschéftigten Mitarbeitern ein
Fiihrungszeugnis verlangt, seit 2012 ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis

gem. § 30a ABS. 1 Nr. 2a BZRG einzureichen, die bis dahin vorliegenden
Fiihrungszeugnisse mussten durch das erweiterte Fiihrungszeugnis ersetzt
werden. Die Kosten dafiir tragen wir als Arbeitgeber. Bei neu einzustellenden
Mitarbeitern darf das erweiterte Fliihrungszeugnis nicht dlter als 3 Monate sein,
ansonsten wird um die Beantragung eines neuen Zeugnisses gebeten.

In Bewerbungsgesprachen wird auf unser Kinderschutzkonzept hingewiesen und
der Bewerber befragt, was er fiir sich, mit Blick auf Kinderschutz, darunter
versteht. Was er sich von einer Einrichtung zu diesem Thema wiinscht und wie
er personlich in seiner Arbeit mit Kindern und Jugendlichen den Kinderschutz
praktizieren mochte.

Von dieser Verfahrensweise, Befragung was unter Kinderschutz verstanden wird,
sehen wir auch eine Chance uns immer wieder mit dem Thema auseinander zu
setzen und neue Impulse zu erhalten.

VI) Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern

a) Informationen — Anmeldung

Fiir jede Anmeldung in der GBS nimmt sich der jeweilige Leiter oder
Verantwortliche die Zeit, die Eltern und Kinder personlich kennenzulernen. Es
wird im Gesprich der Hinweis gegeben, dass sdmtliche Informationen zu
aktuellen Themen oder Anderungen, Konzepten etc. auf unserer Homepage
einsehbar sind.

Fiir die Anmeldung miissen die Eltern folgende Unterlagen mitbringen:

e Gehaltsnachweise
e Eventuelle Kopie des Kitagutscheines eines jiingeren Geschwisterkindes
e Eventueller Nachweis iiber die BuT-Berechtigung

Der Vertrag besteht zwischen den Eltern und dem Kooperationspartner der
Schule und umfasst insgesamt 12 Seiten. Er beinhaltet neben den Regularien fiir
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Eltern, Kinder und Mitarbeiter der GBS auch Hinweise, die fiir das Wohl des
Kindes unerlasslich sind:

1. Wer darf das Kind abholen. Konkrete Angabe der Person mit Namen und
Telefonnummer, Verwandtschaftsverhéltnis zum Kind, Uhrzeiten und Tage

2. Falls das Kind allein nach Hause gehen darf, muss die Angabe der Zeit und
des Tages vermerkt werden.

3. Belehrung der Personensorgeberechtigten nach § 34 Abs. 4 Satz 1 und §34
Abs. 5 Satz 1 SeuchRNeuG durch den Trager

4. Angabe zu chronischen Erkrankungen des Kindes mit Hinweis auf den
behandelnden Arzt.

Es gibt mehrere Anhinge, die ein wichtiger Bestandteil des Vertrages sind:

B) Elternversammlungen, Elternbeirat

Bei gravierenden Anderungen der Organisation des Alltags werden
Informationsveranstaltungen organisiert, ein Gremium der Eltern hat bei allen
Anderungen, die den schulischen und nachmittéiglichen Ablauf beeinflussen
oder wesentlich dndern, ein bedeutendes Mitspracherecht. In den einzelnen
Zustindigkeitsbereichen werden Elternabende durchgefiihrt, hin und wieder
werden die Eltern zu einem geselligen Nachmittag eingeladen. Wahrend dieser
Veranstaltungen haben die Eltern die Moglichkeit sich mit den Erziehern in
Ruhe zu unterhalten, die Kinder fiihren eventuell etwas auf, Fotos werden
gezeigt, die letzten Arbeiten der Kinder vorgestellt.

4 Elternvertreter wurden aus dem Kreis der Elternvertreter der Schule gewihlt.
Diese Eltern treffen sich mindestens drei Mal pro Jahr mit dem GBS-Leiter im
Rahmen der Arbeitsgruppe "GBS". Verschiedene Fragen der Eltern zur GBS
werden in den Sitzungen des ,,Conseil d'école diskutiert und die Antworten
dann direkt von diesem Gremium an die Eltern weiter gegeben. Der ,,Conseil
d'école* ist ein Gremium aus Vertretern der Eltern, der Schullehrer, den
Leitungen der Grundschule, des Kindergarten und der GBS.

Zum Thema Kinderschutz erklart die Einrichtung gegeniiber den Eltern, dass
alle Mitarbeiter regelmifBig ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen miissen.
Die Sicherheit der Schule an sich ist durch mehrere technische MaBnahmen
gewihrleistet, so ist der Zutritt zu den einzelnen Unterrichtstrakten
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beispielsweise nur mit einer Klingel moglich, wenn, die in der Schulordnung
vorgegebenen Zeiten nicht eingehalten werden. Das Gelidnde der Schule ist
weitgehend eingezédunt, eine Kamera sowie ein Portier am Haupteingang
ermoglichen zusitzlich eine Kontrolle iiber die Ankunft betriebsfremder
Personen. Die Existenz eines Kinderschutzkonzeptes wird erlautert und kiinftig
auch auf der Homepage einsehbar sein. Alle Fragen der Eltern in Bezug auf
sexualpdadagogische Themen werden offen beantwortet. Es wird gewéhrleistet,
dass das pddagogische Personal Fachpersonal ist, das fiir diese Fragen durch
Fortbildungen, Klausurtagungen und Dienstbesprechungen immer wieder
sensibilisiert wird.

C) Projekt mit den Eltern

Die Einrichtung im Ganzen 14dt alle Eltern am Ende des Schuljahres zu einem
Fest ein, hier haben alle Pddagogen die Mdglichkeit, den Eltern in einer
entspannten Atmosphére zu begegnen und Ergebnisse Threr Arbeit zu
prasentieren.

VII) Aussagen zur Wahrnehmung des Schutzauftrages entsprechend der
Rahmenvereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe
gemal} §§8a Abs. 4 und 72a Abs. 2 und 4 Achtes Buch Sozialgesetzbuch

Folgende priaventive grundsdtzliche Verhaltensweisen sind allen Mitarbeitern
bekannt:

Péadagogisch erforderliche Einzelgesprache mit Kindern miissen immer in
Anwesenheit oder Sichtweite eines weiteren Mitarbeiters geflihrt werden.

Kinder, die eventuell von einem Mitarbeiter aufgefordert werden, aus einem

anderen Schultrakt etwas zu holen, miissen immer ein zweites Kind bei sich
haben.

Jegliche Aussage eines Kindes in Bezug auf Gewalt, Missbrauch oder
Schwierigkeiten innerhalb der Familie, wird grundsétzlich ernst genommen und
mit dem Kind besprochen.
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Verfahrensweise, wenn ein Gewalt- oder Missbrauchs-Verdacht von
Mitarbeitern gegeniiber einem Kind vorliegt.

Schilderung des Vorfalles durch das Kind und Protokollierung der Aussage
durch den ,,Beisitzer. Im Anschluss, Befragung des ,,Beschuldigten* und
Protokollierung der Aussage.

Inhaltlicher Abgleich der beiden Aussagen, Befragung des Kindes, ob eine
personliche Gegeniiberstellung mit dem “Beschuldigten* moglich ist. Wenn das
Kind zustimmt, wird ein gemeinsames Gespréach gefiihrt. Eventuell stellt sich
heraus, dass es letztlich doch keine Gefahr fiir das Kind bedeutet. Ein weiterer
Handlungsbedarf ergibt sich nicht.

Kristallisiert sich heraus, dass das Problem nicht mit dem vorgenannten
Verfahren zu kldren ist, werden die Eltern hinzugezogen, eine neue
Gesprachsrunde eroffnet. Mit allen Beteiligten soll eine einvernehmliche Losung
gefunden werden.

Wenn zweifelsfrei durch den Mitarbeiter eine Gefahr fiir ein Kind besteht,
werden sowohl GBS-Leitung, Schulleitung als auch der Vereinsvorstand
umgehend informiert, Sanktionen flir den Mitarbeiter, je nach Schwere des
Tatbestandes, sind von den Leitungsgremien durchzufiihren.

Die Sanktionen konnen die Tragweite der Kiindigung fiir den Mitarbeiter nach
sich ziehen. Jugenddmter, ASD oder andere soziale Tréger sind bislang unsere
Ansprechpartner, wenn die Gefahr fiir das Kind Thren Ursprung auBBerhalb der
Schule oder in der eigenen Familie hat.

Bislang gibt es in unserer Einrichtung noch keine festgeschriebene
Verfahrensweise.

Verfahren, wenn das Kind hiufig blaue Flecken, Schrammen (im Gesicht und
am Korper) o. A. hat:

Die Mitarbeiter sind angehalten alle Leitungskrifte zu informieren. Dazu ist ein
schriftlicher Bericht abzugeben. Anhand dieses Berichtes entscheidet der GBS-
Leiter oder die Schulleitung ob eine Riicksprache mit unseren Ansprechpartnern
beim Jugendamt und dem ReBBZ erforderlich ist oder ob ein Gesprach mit den
Eltern ausreichend sein kann.
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Aufgrund der Bearbeitung des Konzeptes sind den Leitungskréften an einigen
Stellen noch Wissens- und Organisationsliicken im Zusammenhang mit
Kinderschutz aufgefallen, diese sollen im Laufe eines Jahres gemeinsam mit den
Mitarbeitern geschlossen werden.

Nachfolgende Moglichkeiten sollen mit den Mitarbeitern diskutiert und
erarbeitet werden:

- fiir die Mitarbeiter Verhaltensrichtlinien zu erstellen, die dann von jedem
einzelnen Mitarbeiter zu unterzeichnen sind.

- Ombudsmann oder —frau, ja oder nein?
- Vertiefung und Uberarbeitung der vorhandenen PriventivmaBnahmen

- sichtbar auf den Kinderschutz aufmerksam machen, mittels Plakate und
Informationsbroschiiren, als sogenannte Abschreckung
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Quellenverzeichnis

Landesrahmenvertrag

Achtes Sozialgesetzbuch

Der Paritétische, als Informationsquelle

Das Internet im Allgemeinen als Informationsquelle

Zitat von der Homepage des Lycée Francais

Arbeitshilfen:

www.hilfeportal-missbrauch.de

www.kein-raum-fuer-missbrauch Plakate und Flyer

www.kindernothilfe.de

https://1th.de/wp-content/uploads/2013/07/RI-primaire-version-JUIN-2015-ALL.pdf

http://www.nonauharcelement.education.gouv.fr/wp-
content/uploads/2015/10/2015 _non_harcelement cahier activites.pdf

Partner mit denen wir zusammen arbeiten:

- LFH Sekretariat, Tel.: 040790147-11, @ info@lth.de

- Kinder- und Jugendnotdienst (Tag und Nacht), Tel.: 040 428490,
@ KJIND-Online@leb.hamburg.de

- Freie und Hansestadt Hamburg, Bezirksamt Eimsbiittel, Regionalleitung Frau Hillen,
Tel.: 040 42801-2417, @ jungendamt(@eimsbuettel.hamburg.de

- Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD), Tel.: 040 42801-2479

- Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Tel.: 040 42801-2172
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